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VISTO: El Memorindum N° 305-2026/ GOB.REG.HVCA/GGR con Reg. Doc. N°
4112803 y Reg. Exp. N° 2904505, el Informe N° 53-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, el Informe
N°  014-2026/GOB. REG HVCA/ORA- OGRI-I el Memorandum N®  065-

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucién Politica del Estado,

Descentralizacién, concordante con el articulo 31 de la Ley N° 27783 —~ Ley de Bases de la
Descentralizacion, el articulo 2 de la Ley N° 27867 — Ley Orgénica de Gobietnos Regionales y el articulo
/ tinico de la Ley N°® 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de autonomia
politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia;

Que, el Decreto Legislativo N° 1057 y su Reglamento establecen las reglas para el
ngreso al régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios en igualdad de oportunidades,
garantizando el cumplimiento de los principios de mérito y capacidad;

Que, Ia Cuarta Disposicion Complementatia Transitoria del Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057 aprobado por Decreto Supremo N°® 075-2008-PCM, modificado por el Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM, con relacidn a las reglas aplicables a funcionarios y directivos designados por
resolucién, establece que los catgos cubiertos por personas designadas por resolucién no se encuentran

n sometidos a las reglas de duracién del contrato, procedimiento, causales de suspensién o extincién

ye~ \L regulados por el reglamento, siéndoles de aplicacion las disposiciones legales y reglamentarias que regulan

* 'lla materia;

Que, con relacién a lo antes expuesto, la Primera Disposicién Complementaria Final
la Ley N° 29849 - Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto
JLegislativo N° 1057 y otorga derechos laborales, respecto a la contratacién de personal directivo prevé que
el Funcionatio Pablico, el Empleado de Confianza y el Ditectivo Superior sefialado en el articulo 4 de la
Ley N° 28175 — Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el Régimen Laboral del Decreto
Legislativo N® 1057, se encuentra excluido de las reglas establecidas en el articulo 8 de dicho decreto
legislativo; este personal solo puede ser contratade para ocupar una plaza organica contenida en el Cuadro
para Asignacion de Personal — CAP de 1a entidad;

Que, de acuerdo a las normas sefialadas, las entidades piiblicas comprendidas en el
Decteto Legislativo N° 1057 pueden contratar personal bajo el régimen CAS para que ejerza funciones que
sen propias de un funcionario o directivo de la institucion, siempre que su designacidn se haya efectuado
por libre decisién del titular de Ia entidad. Asimismo, por la naturaleza de las funciones que desempefian,
ng serin aplicables a dichos trabajadores las reglas de duracidén del contrato, del procedimiento de
cbntratacién ni las causales de suspension o de extincion regulados en el régimen CAS para los demis
servidores;

Que, mediante Ordenanza Regional N® 369/GOB.REG.HVCA/CR de fecha 11 de
abril del 2017, se aprueba el Cuadro para Asignacién de Personal Provisional (CAP-P) de la Unidad de
Gestion Educativa Local Huancavelica, el cual considerada la plaza orginica N° 013 del cargo estructural
de Director de Sistema Administeativo 11T del Area de Administracién, con clasificacién de Empleado de
Confianza (EC);

Que, mediante Ley N° 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre designacién y
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remocién, se establecen los requisitos minimos y los impedimentos para el acceso a los cargos de
funcionarios y directivos publicos de libre designacién y remoci6n, con el fin de garantizar la idoneidad en
el acceso y ejercicio de su funcidn;

Que, el articulo 28 del Reglamento de la Ley N° 31419 aprobado por Decreto Supremo
N 053-2022-PCM, con relacién al Procedimiento de vinculacion, establece lo siguiente: “28.7. Inicio del
. é procedimiento. E! procedimiento de vinculacion inicia con la solicitnd del funcionario a piblico/ a proponente o Ja
dcima antoridad administrativa, de ser el caso, a la Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus veces, adjuntandy
copia del curviculum vitae documentads, para la evalnacion de la persona propuesta respects al cumplimiento de los requisitos
establecidos en la ey, en el presente Reglamento, en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes reclores de
sisternas administrativos y de las entidades en los instrumentos de gestidn respectivos.
28.2. Verificacién de cumplimiento del petfil de puesto. La Oficina de Recursos Humanos, o la que baga sus
veces, verifica el mmplimimto de los requisitos, emitiends el informe de eumplimiento, o no cumplimiento, de corvesponder.
Producto de la revisién, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, podrd solicitar directamente informacidn
complementania a la persona propuesta, quien debe remitir Jo requerido en el plazo que éta determine. 31 vencido el plazp, a)
persona propuesta no cumple con acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ey, en el presente Reglamento,
" en otras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectores de Sistemnas administrativos y en los instrumentos de
gestion respeciivos, la Oficina de Recursos Humanos, o la gue haga sus veces, enite ol informe de no cumplimiento.
Para efectos del cumplimiento del requisite de formacion, la Ofcina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe
verificar que los grados o titulos profesionales se encuentren registrados en el Registro Nacional de Grados y Titulos,
administrado por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior, 0 en el Registro de litnlos, grades o estudios de
posgrado obtenidos en el extranjers, administrado por SERVIR, de ser el caso.
28.3. Verificacion de impedimentos para el acceso a Ia funcion piiblica. El informe que emita la Oficina
N & ..": Recursos Humanos, o la que haga sus veces, debe contener la verzﬁma'éﬂ de gue la persona propuesta no cuente con
o " Dpedimentos para el acceso a la funcion piblica. Para tal efecto se revisa obligatoriamente Ja informacion proporeionads por
/ “7 lu Plataforma de Debida Diligencia del Sector Priblico, el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles, el
' ] Registro de Deudores de Reparaciones Civiles y ef Registro de Deudores Alimentarios Maorosos, de encontrarse inserito en este
diltimn deberd cancelar el registro o autorizar el descuento por planilia o por otro medio de pago, previo a la expedicion de la
resolncidn de desipnacion corvespondiente, de acuerdo a la Ley N° 28970, Ley que crea el registro de Deudores Alimentarios
Morvsos. Adicionalmente, debe considerarse los regéstros disponibles vinculados a cargos y funciones especificas creadas con
normas con rango de ley, segiin se detalla en el Compendio Normativo sobre Impedimentos para el Acceso a la Funcion
Piiblica, Anexo IN* OF al presente Reglamento.
Asimismo, la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus veces, requiere a la persona propuesia la suscripcion de la
Declaracién Jurada, Anexo N° 02, de no tener impedimentos para ser designads.
28.4. Designacion y publicacidn. De haberse emitido el informe que contiene la revisidn al cumplimiento del perfel y
de impedimentos para el acceso a la funcidn pitblica, la entidad puede continuar con el procedimiento para la emisidn de la
Resolucidn de designacion, la cual se publica en la sede digital de la entidad, y en el diario oficial El Pernano, de
corresponder.”’

e Que, en este contexto normativo, mediante Memorindum N°® 065-
2026/GOB.REG.HVCA/GGR, este Despacho dispone a la Oficina de Gestién de Recursos Humanos
evaltie y emita el informe técnico respecto al cumplimiento de requisitos y/o perfil, y verifique la
inhabilitacién y/o impedimento para ejetcer en la gestién piiblica de profesional para ocupar el cargo de
Director de Sistema Administrativo I1T del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa
Local Huancavelica;

Que, mediante Informe Técnico N° 014-2026/GOB.REG.HVCA/ORA-OGRI, la
Oficina de Gestién de Recursos Humanos presenta el informe de verificacién de cumplimiento del perfil
de puesto e impedimentos para acceso a la funcién publica para el cargo de Director de Sistema
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Administrativo ITT del Area de Administracién de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica,
concluyendo que el profesional Juan Rodolfo Pefia Lopez propuesto para ocupar el mencionado cargo, si
cumple con los requisitos establecidos en el numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N°
cé‘ 31419 y que no se encuentra impedido o mhablhtado para el e]ercncm dela func:on publlca enese

¢ Que, asimismo, mediante Informe N° 53-2026/GOB.REG.HVCA/GGR-ORA, la
7/ Oficina Regional de Administracién comunica a este Despacho que, el profesional Juan Rodolfo Pefia

Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, si cumple con los requisitos establecidos en el
numeral 16.4 del articulo 16 del reglamento de la Ley N° 31419, y no se encuentra impedido o
inhabilitado para el ejercicio de la funcién publica;

Que, estando a lo expuesto, resulta viable formalizar la designacién del profesional
A\ CPC. Juan Rodolfo Pefia Lopez para que ocupe el cargo Ditector de Sistema Administrativo II1 del Area
$)de Administracion de la Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, con clasificacién de Empleado
#/ de Confianza (EC), bajo la modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios regulado por el Decreto Legislativo N° 1057, acorde con el Informe N° 136-2025-GOB.REG-
HVCA/DREH-UGELHVCA/DIR del 09 de julio del 2025, que contiene el Informe N° 419-2025-
GOB.REG-HVCA/DREH-UGELHVCA/AGA, por el cual la Unidad de Gestién Educativa Local
Huancavelica informa sobre los cargos CAS confianza con registro en el Aplicativo Informitico para el
_ Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Péblico — AIRHSP y
. fue el cargo en mencidén cuenta con el cddigo de registro AIRHSP 001735; por lo que se expide la presente
VD Resulucmn

e

12 L7' Estando a lo informado; v,
",

Con la visacion de la Oficina Regional de Asesotia Juridica, Oficina de Gestién de
//kecursos Humanos y la Secretatia General;

En uso de las atribuciones conferidas por el numeral 5 del atticulo 29 del Reglamento
de Organizacién y Funciones del Gobiemno Regional aprobado por Ordenanza Regional N° 539-
GOB.REG-HVCA/CR y la Resolucién Ejecutiva Regional N° 002-2023/GOB.REG.HVCA/GR.

SE RESUELVE;

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir de expedida la presente resolucion, al CPC.
JUAN RODOLFO PENA LOPEZ en la Plaza N° 013 del cargo de Director de Sistema Administrativo
III del Area de Administracién de Ia Unidad de Gestién Educativa Local Huancavelica, con clasificacién
de Empleado de Confianza (EC), 6rgano desconcentrado del Gobierno Regional Huancavelica, bajo la
modalidad del Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios regulado por el
Decreto Legislativo N® 1057.

ARTICULO 2°- EL EGRESO que origine el cumplimiento de la presente
Resolucion sera afectado a las Especificas de Gasto: 2.1. 1 13. 1 2 Contrato Administrativo de Servicios -
Transitorio, 2.1. 3 1. 1 15 Contribuciones a EsSalud de Contrato Administrativo de Servicios, en la Meta
Presupuestal respectiva de la Unidad Ejecutora 310 Gob. Reg. Huancavelica — UGEL Huancavelica; y,
segon registro AIRHSP 001735.

ARTICULO 3°.- ESTABLECER que son obligaciones del profesional designado
cumplir con las funciones para el cargo de Director de Sistema Administrativo III del Area de
Administracion, sefialadas en los documentos de gestién institucional de la Unidad de Gestién Educativa
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Local Huancavelica,

ARTICULO 4°.- ENCARGAR 1 la Oficina de Gestién de Recursos Humanos,
realizar el control posterior y permanente a la informacién y/o documentacién presentada por el
profesional designado, debiendo informar a este Despacho de las acciones efectuadas, bajo
responsabilidad.

ARTICULO 5°- NOTIFICAR el presente acto administrativo a los organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, Oficina de Gestidn de Recursos Humanos, UGEL
Huancavelica e interesado, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHfVESE.

DOCQ/cgme





